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(Processo Administrativo n° 01/2026)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI A IRMANDADE DO HOSPITAL
FRANCISCO ROSAS E SERRALHERIA HMC LTDA.

A IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE PINHAL, com sede na Rua Teixeira Rios, n° 210, centro, na cidade de Espirito
Santo do Pinhal, SP, inscrita no CNPJ sob o n® 54.228.648/0001-49, neste ato representada pelo seu
provedor, senhor Jaques Pontes Casalecchi, conforme estatuto e atas vigentes, doravante
denominado CONTRATANTE, e a SERRALHERIA HMC LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.535.036/0001-84, sediada na Rua Jupuas; n°® 261, Jardim Igacaba, na cidade de Mogi-Guagu, SP,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por AMAURICIO MARCIO
MARCELINO e CLOVIS ROBERTO DE CAMPOS, conforme contrato social, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 01/2026 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1:1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de contratagdo de empresa especializada
na fabricagdo, fornecimento e instalagdo (montagem) de escada metalica de emergéncia, incluindo
fornecimento de materiais, m&o de obra, equipamentos e responsabilidade técnica, conforme especi-
ficagdes detalhadas no Memorial Descritivo e demais documentos técnicos, nas condigdes estabele-
cidas na cotagdo de precos.

1.2, Objeto da contratagdo:

1.3. Execucéo completa da escada metalica de emergéncia, incluindo fabricagao, fornecimento,
encargos sociais, transporte e instalagéo, conforme especificagées constantes no projeto executivo e
no memorial descritivo disponibilizados.

1.4 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricéo:

1.4.1. O Termo de Referéncia;
142 A Proposta do CONTRATADO;
1.4.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.5. O regime de execug&o € o de empreitada por preco global, menor preco.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 meses contados da data da assinatura, de
01/05/2026 a 30/04/2027.

2.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

2.3. A prorrogacéo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a nego-
ciagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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2.3.1. Estar formalmente demonstrado no processc que a forma de prestag&o dos servigos
tem natureza continuada;

232 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugédo do contrato, com informagées
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.3.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém in-
teresse na realizagéo do servigo; e

2.3.4. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorroga-
cao;

2.3.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condiges iniciais de habilitaco;
e

24. O CONTRATADO n&o tem direito subjetivo a prerrogacéo contratual.
2.5. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

26. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da ccntratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢&o para a renovagao.

207, O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sangbes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, ob-
servadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como os pra-
zos e condigées de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. As regras sobre a subcontratacéo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referén-
cia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagéo & de R$ 355.168,42 (Trezentos e cinquenta e cinco mil, cento e
sessenta e oito reais, quarenta e dois centavos).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de CONTRATANTE, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contrataco.

5.3 O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRA-
TADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
71. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referén-
cia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecées, imperfei-

¢bes, falhas ou irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-
se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagées pe-
lo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa

da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execugéo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do ob-
jeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangbes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na CONTRATANTE do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto CONTRATADO;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CON-
TRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagéo com funcionario do CONTRATADO:
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da CONTRATANTE na ges-
téo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érg&o de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado-
¢éo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo CONTRATADO:

8.1.10. Explicitamente emitir decis&o sobre todas as solicitagdes e reclamagées relacionadas
a execug&o do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

8.1.10.1. A CONTRATANTE tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protoco-
lo do requerimento para decidir, admitida a prorrogag&o motivada, por igual periodo.
)
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8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021:

8.1.14. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servi-
¢os objeto do contrato;

8.1.15. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
8.1.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacées,

apresentem condi¢gbes adequadas ao cumprimento, pelo CONTRATADO, das normas de segu-
ranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela designado;

8.1.17. Previamente & expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas
e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

8.1.18. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apds o recebimento do servigo e notificacdes expedidas.

8.2. A CONTRATANTE né&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRA-
TADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2, Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado &8 CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizag&o ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autori-
zado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornece-
dores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidéo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unio; ~

f §8.» . 4 ' .
i / Pagina 4 de ©

/

&
\

4



4

R, |

IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS
A Santa Casa de Misericérdia de Pinhal — Fundada em 08/12/1892
CNPJ: 54.228.648/0001-49 — Inscrigdo Estadual: 530.118.004-115
Rua Teixeira Rios, 210, Centro, Espirito Santo do Pinhal, SP, CEP 13990-085

HospitalFranciscoRosas

AU B N TEE L aE FRaNE 3116 Fone / Zap: (19) 3651-1131 — e-mail: administracao@hfrosas.com.br
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.54. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9:5:9, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dis-

sidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
n&o podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qual-
quer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumi-
das, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratacéo
direta;

9.10.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contra-
to;

9.11.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, deven-
do complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o aten-
dimento do objeto da contratag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il
d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.12.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.13. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagéo e conhecimento adequados;

9.14.  Prestar os servigos dentro dos paré@metros e rotinas estabelecidos:

9.15.  Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quan-
tidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo de regéncia;

9.16.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e
nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.17.  Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumen-
to congénere;

9.18.  Cumprir as normas de prote¢éo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a sau-
de no trabalho;

9.19. N&o submeter os trabalhadores a condi¢es degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;
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9.20. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo perti-
nente;

9.21.  N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizag&o de trabalho noturno e em con-
dicdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.22. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.23. Manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local da obra ou do servico para representa-
lo na execugéo do contrato;

9.23.1. A indicag&o ou a manuteng&o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6r-
géo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.24. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizag&o ou gestao do con-
trato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.25. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus pre-
postos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documen-
tos relativos a execugéo do contrato;

9.26. Promover a guarda, manutengo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for ne-
cessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.27. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condi¢ées adequa-
das ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.28. Fornecer equipamentos de protec&o individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.29. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugéo do contrato;

9.30. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referén-
cia, no prazo determinado;

9.31.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRA-
TANTE;

9.32.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CON-
TRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.33.  Efetuar comunicagdo aoc CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de rea-
lizag&o ou finalizag&o do servigo no prazo estabelecido, para adogédo de agbes de contingéncia cabi-
veis.

9.34. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;

9.35. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha; ~
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9.36. Apresentar ao CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentraréo no érgédo para a execugado do servigo;

9.37.  Observar os preceitos da legislag&o sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profis-
sional;

9.38.  Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto & substituicido dos empregados alocados,
no prazo fixado pela fiscalizag&o do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto;

9.39. Instruir os seus empregados, quanto & prevencéo de incéndios nas areas do CONTRATAN-
TE;

9.40. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos orgaos,
se necessario for, a fim de que n&o venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de
comunicagao;

9.41.  Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de atua-
G&o previstas no Termo de Referéncia, em plena validade;

9.42. Obter junto aos 6rgéos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e demais
documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislacéo aplicavel;

9.43.  Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto responsavel, as
informagbes sobre o andamento do empreendimento, tais como, nimero de funcionarios, de equipa-
mentos, condi¢des de trabalho, condicdes meteoroldgicas, servicos executados, registro de ocorrén-
cias e outros fatos relacionados, bem como os comunicados & Fiscalizagéo e situacdo das atividades
em relagdo ao cronograma previsto;

9.44. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagbes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de
construgéo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo;

9.45. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucao dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorrecbes dos
servigcos ou dos bens do CONTRATANTE, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos
em via publica junto ao servigo de engenharia.

9.46.  Realizar, conforme o caso, por meio de laboratorios previamente aprovados pela fiscalizagdo
€ sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle de
qualidade dos materiais, servigos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme proce-
dimento previsto nas especificagdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAQ

10.1. Né&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1.  As regras acerca de infragdes e sangbes administrativas referentes a execugao do contrato
s&o aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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12.2.  Se as obrigagtes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a CONTRATANTE providenciar a readequagao do cro-
nograma fixado para o contrato.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacées nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem co-
mo amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.  Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5. A alterag&o social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.6. Se aoperagao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

12.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.7: 1. Do balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.7.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:
12.7.3. Das indenizagdes e multas.

12.8. A exting&o do contrato n&o configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémi-
co-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigagéo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagéo que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventu-
ais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou enti-
dade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung&o na licitagdo ou na contra-
tag&o direta, ou atue na fiscalizagéo ou na gest&o do contrato, ou que deles seja conjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

13.1.  Eventuais alteragbes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

13.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acrés-
cimos sera de 50% (cinquenta por cento).

13.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justifi-
cada necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizag&o do aditivo devera
ocorrer no’prazo maximo de 1 (um) més. A
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13.5. Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1.  Os casos omissos seréo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as dis-
posigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e princi-
pios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

16.1.  Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento em seu no SITE INSTITUCI-
ONAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

17.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Espirito Santo do Pinhal, SP, para dirimir os eventuais liti-
gios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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CcLOVIS ROBERTO DE CAMPOS
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1- Luiz Antonio de Rezende Filho:
CPF 221.739.468-11

2- Rodolfo Henrique Benedito:
CPF



