IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

PLANO DE TRABALHO

INSTITUIGAO PROPONENTE

Nimero do PT: SES-PRC-2025-00446-DM
Orgéo/Entidade: IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL
CNPJ: 54.228.648/0001-49

Endereco: R TEIXEIRA RIOS, 210

Municipio: Espirito Santo do Pinhal CEP: 13990000

Telefone: (19) 3651-1131

E-mail: CONTABILIDADE@HFROSAS.COM.BR

CPF Representante Legal |RG Cargo E-mail

047.432.338-28 |[JAQUES PONTES contabilidade @hfrosas.com.br
CASALECCHI

15.690.769-0 Provedor

GESTOR DO CONVENIO

CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail

Cristiane Figueiredo
Pettarelli

353.864.228-12  |44.667.995-1 Enfermeira RT |enfermagem@hfrosas.com.br

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 474-X Numero: 34084-7
Praca de Pagamento: PRACA DR. JOAO PLINIO FERNANDES, 360, CENTRO

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE
Missao da Instituicdo:
Missao

"Oferecer atendimento hospitalar humanizado e com qualidade, promovendo a recuperacdo e o bem-estar dos
pacientes, com seguranca, exceléncia técnica, sustentabilidade e respeito a coletividade que servimos."

Visao

"Ser reconhecido, até 2030, como referéncia regional em saude, destacando-se pela assisténcia resolutiva, gestao
inovadora, gerando impacto positivo na qualidade de vida da populag&o."”

Valores

“Cuidado humanizado — Priorizamos o acolhimento e o respeito ao paciente e seus familiares.
Exceléncia técnica — Atuamos com conhecimento cientifico e atualiza¢éo constante.

Inovagéo — Buscamos melhorias continuas em processos e infraestrutura.

Responsabilidade social — Contribuimos para a satude da comunidade de forma sustentavel.
Trabalho em equipe — Prezamos pelo relacionamento interpessoal entre profissionais e setores.

Transparéncia e ética — Agimos com honestidade e clareza em todas as nossas relacdes. ”

SESPTA2025007436DM
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Histoérico da Instituigao:
HISTORICO
Da Fundacéao

Em 17 de abril de 1892, na Igreja Matriz desta cidade reuniram-se os cidadéos, a convite do ilustre Francisco Antonio
Rosas, para em assembleia criar a Irmandade, com a denominagdo de Santa Casa de Misericordia. O Tenente
Eduardo Teixeira assumiu a presidéncia junto com Alf.s José Lourenco de S&. Contribuiu também, através de diversas
emendas ao compromisso o Comendador Montenegro.

Da Instituicdo

A reunido da 12 Mesa Provedora, realizada em 08/06/1982, o Provedor Casemiro Teixeira Rios, ofereceu em doacdo
um terreno para que nele fosse construido o edificio do Hospital, e desde entdo os habitantes locais tém lutado para
preservar a esséncia e o propdsito desse sonho.

Da Inauguracgéo do Hospital

Depois de uma grande batalha, apés mais de 6 anos transpondo obstaculos, vencendo a indiferenca e pessimismos de
muitos, ndo medindo esforgos, nem sacrificios, os que desfraldaram a bandeira idealista da caridade, inauguraram o
prédio de 2 pavimentos onde passou a funcionar o Hospital Francisco Rosas, assim denominado em homenagem ao
seu iniciador, que ndo teve a ventura de assistir a realizacdo de seu sonho, pois havia falecido 2 anos antes. Em sua
primeira fase, o Hospital tinha capacidade para atender no maximo 12 doentes.

Dos Dias Atuais

Desde 2003, o hospital vem passando por um processo de reestruturagdo fisica, administrativa e financeira, visando
adequar-se as normas sanitarias, otimizar o uso dos recursos e melhorar a qualidade e seguranca dos servigos
oferecidos.

O Hospital "Francisco Rosas", entidade privada, sem fins lucrativos e sem atividade educacional, CNES 2751623,
considerado Hospital Geral, é de porte médio e oferece atendimento de média e alta complexidade, ambulatorial e
hospitalar, com capacidade instalada de 85 leitos, servindo a populacéo residente de Espirito Santo do Pinhal, que em
2022 tinha uma estimativa de 39.816 habitantes, de acordo com o IBGE. Além disso, é referéncia para o municipio de
Santo Antdnio do Jardim, com cerca de 6.126 residentes, segundo o IBGE (2022). Desde abril de 2020, o hospital
também conta com 10 leitos de UTI tipo Il adulto, como parte do legado deixado pelo periodo pandémico, provocado
pela COVID-19.

O Hospital Francisco Rosas recebe pacientes do SUS, provenientes do Pronto Socorro e da rede municipal de atengdo
béasica, oferecendo atendimento tanto por demanda espontédnea quanto referenciada. Possui 75 leitos clinicos, dos
quais 45 sao destinados ao SUS, abrangendo areas: clinica médica, cirrgica, pediatrica e maternidade (ginecologia e
obstetricia), além de 30 leitos para pacientes ndo vinculados ao SUS. Os 10 leitos de UTI tipo Il adulto, também sdo
destinados ao SUS em 90%. Conta com Centro Cirdrgico moderno e equipado, com 06 (seis) sendo 02 (duas) duas “
baritadas”, com 06 (seis) leitos de RPA, conta também com sala de indugéo pré-anestésica, farmacia satélite, CME,
vestiarios, sala de equipamentos e conforto médico, copa e cozinha. Em 2024, foram realizadas 997 cirurgias pelo SUS
e 1.222 cirurgias ndo SUS. Conta com um corpo clinico de aproximadamente 93 médicos, entre diretos e indiretos, e
cerca de 300 funcionarios.

Em 2024, foram 5.026 internacdes, 4.227 atendimentos ambulatoriais (SUS) no hospital, 71.601 atendimentos no
Pronto Socorro do SUS e 21.366 atendimentos no Pronto Socorro da Unimed. A taxa de ocupagdo média em 2024 foi
de 59,52% de todos os atendimentos, SUS e NAO SUS. S6 na UTI a taxa de ocupac&o foi de 91,23%.

A instituicdo depende principalmente de recursos publicos, municipais, estaduais e federais, além do apoio da
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comunidade por meio de doag®es financeiras e ndo financeiras. Desde 2019, o hospital é referéncia em Urologia para
0s 20 municipios da DRS-XIV, através do Programa Urol6gico Regional. Fonte: CNES 2751623 e sistema proprio da

Entidade — Wareline.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto: Custeio - Material de consumo - Prestacao de servigo
Objetivo:

Assegurar a continuidade e a qualidade da assisténcia hospitalar por meio da contratacdo de empresa especializada
para a prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos médico-hospitalares, aquisicao de
energia elétrica, agua e esgoto, bem como o de materiais de limpeza e higienizacdo. Assim, estaremos garantindo a
seguranga dos pacientes, profissionais e visitantes, a conformidade com as normas sanitarias e regulamentacdes
vigentes e a sustentabilidade das atividades do hospital.

Justificativa:

O recurso seré destinado ao pagamento de prestagdo de contas de consumo de energia elétrica (CPFL), &gua/esgoto
(SABESP), aquisicao de materiais de consumo de higienizagao e limpeza, além do servico de engenharia clinica, com
a manutencgédo preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares, das enfermaria e da UTI.

Esses itens sédo considerados essenciais, e sua garantia, ajuda ha manutencao da qualidade dos atendimentos, bem
como, aumenta a eficacia da assisténcia aos pacientes que recorrem por tratamento no Hospital.

Os equipamentos médicos hospitalares representam um grande ativo da Santa Casa e manté-los é mais do que nossa
obrigacédo é um dever, em face do grande investimento que se faz ao longo dos anos, visando manter atualizado o
parque tecnoldgico da Entidade.

Todos essas despesas somadas superam a marca de R$ 46.000,00 mensais, e desonerar o caixa do Hospital neste
momento vai ajudar em muito a manter a saude financeira da Santa Casa, melhorando o fluxo de caixa.

O relatorio/planilha de custos esté a disposi¢éo nos anexos e evidenciam o porque da escolha desses itens.

Local de execug¢do: Rua Teixeira Rios, 210 - Centro - Sdo Paulo - CEP 13.990-085

Observacgdes:

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:
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Descricdo da Meta:

Realizar 200 pesquisas/més de satisfagdo dos usuérios, referente a limpeza hospitalar, nas
clinicas basicas (médica, cirdrgica, pediatrica e obstétrica), mantendo 80% de "bom/6timo"
por 12 meses

AcdOes para Alcance:

Disponibilizar profissionais para aplicar a pesquisa de satisfacdo dos usudrios. A pesquisa
deveré ser respondida pelo paciente quando possivel ou por seu acompanhante. Nossa
pesquisa apresenta 07 (sete) itens, onde os usuarios assinalam, 6timo, bom, ruim ou
péssimo.

Situacédo Atual:

De janeiro a dezembro de 2024 foram realizadas 210 pesquisa em média/més nas clinicas
béasicas (médica, cirurgica, pediatrica e obstétrica). O resultado entre bom/étimo foi 80%

Situacéo Pretendida:

Aplicar em média 200 pesquisas de satisfacéo dos usuarios, referente a limpeza hospitalar,
nas clinicas basicas (médica, cirirgica, pediatrica e obstétrica), mantendo 80% de
"bom/étimo" por 12 meses

Indicador de
Resultado:

Percentual de satisfagédo dos usuarios

Férmula de Célculo
do Indicador:

Numero de avaliagbes com resultado entre 6timo e bom no periodo / nimero total de
avaliacdes totais realizadas no mesmo periodo x 100

Fonte do Indicador:

Relatério de apuragdo das pesquisas de satisfagdo dos usuarios

Descricdo da Meta:

Aumentar de 1 para 2 calibragdes/ano nos respiradores (equipamentos criticos de suporte a
vida) da UTI, no periodo de 12 meses

Acdes para
Alcance:

Contratagdo de empresa especializada e certificada para execucdo das manutencgdes e
calibragOes; elaboracéo de cronograma técnico anual com validagéo da engenharia clinica;
registro e arquivamento dos laudos de manutencéo e calibragdo com rastreabilidade
completa;

Situacéo Atual:

Em 2024 foi realizada 1 manutencao/calibracéo nos 10 respiradores da UTI

Sltuaga(? . Manter os 10 respiradores da UTI com 02 (duas) manutenc¢des com calibragdo/ano
Pretendida:

Indicador fje Percentual de respiradores da UTI com 2 calibra¢des no ano

Resultado:

Férmula de Calculo
do Indicador:

N° de respiradores da UTI com 2 calibragfes realizadas no ano / total de respiradores da UTI
*100

Fonte do Indicador:

Apresentar laudos técnicos

Metas Quantitativas:
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Descricdo da Meta:

Realizar 1 (uma) manutencao preventiva por més (12/ano) por equipamento), nos164
equipamentos médicos na UTI e enfermarias, por 12 meses

Acdes para Alcance:

Contratar empresa prestadora de servi¢os para realizacdo das manutencgées
preventivas e corretivas, sendo 164 manutencdes por més, por 12 meses

Situacdo Atual:

De janeiro a dezembro de 2024, foram realizadas 1.968 manuteng@es preventivas,
sendo 164 manutencdes por més

Situacédo Pretendida:

Realizar no minimo uma manutengéo preventiva por més, nos 164 equipamentos
médicos na UTI e enfermarias, por 12 meses

Indicador de Resultado:

Percentual das manuteng¢des preventivas realizadas

Férmula de Célculo do
Indicador:

(Numero de manuteng8es preventivas realizadas no periodo/nimero de
manutencdes propostas no periodo) x 100

Fonte do Indicador:

Relatério mensal da empresa contratada e planilha resumida de controle

Descricdo da Meta:

Realizar 219 interna¢des média/més, nas clinicas basicas (médica, cirlrgica,
pediatrica e obstétrica) conforme pactuado com o Gestor, por 12 meses

AcBes para Alcance:

Disponibilizar equipe administrativa e assistencial para os leitos de internagdo, com
avaliacao diaria dos pacientes.

Situacdo Atual:

Realizou uma média 209 de internag6es/més em 2024 nas clinicas bésicas.

Situacéo Pretendida:

Manter 219 interna¢des média/més, conforme pactuado com o gestor municipal nas
clinicas basicas.

Indicador de Resultado:

Percentual de internagdes realizadas

Férmula de Calculo do
Indicador:

Numero de interna¢des aprovadas/nimero de internagdes pactuadas x 100

Fonte do Indicador:

TabWin - SIH

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Duracéo da
Ordem Etapa execucdo (em Descricéo
dias)
1 Cotagédo/orgamento (materiais de 30 Cotagéo dos itens a serem adquiridos
€consumo) (materiais de consumo)
5 Aquisicio/entreaa 5 Fechamento da compra com o fornecedor
quisie g escolhido e entrega dos itens adquiridos
3 Pagamento 5 Paga_mento dos itens de consumo (produtos
adquiridos)

SESPTA2025007436DM



IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

recebidos

despesas relativos ao termo

Duracédo da
Ordem Etapa execucdo (em Descricéo
dias)
Emisséo da ordem de compra e/ou Recebimento das faturas de energia
4 servigos, recebimento das despesas 30 elétrica/agua e esgoto, da prestagdo deservicos
(faturas) e ordem de compra dos materiais deconsumo
5 Conferéncia e controle dos documentos 10 Conferéncia e controle dos documentos de

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Tlpo Item Especificacao Proponente % Concedente %
Objeto
PAGAMENTO DE 12
Custeio - | Utilidade MESES DA CONTA DE
1 Prestacédo | Publica - CONSUMO DE ENERGIA 0,00 0,00% | 171.600,00 | 34,32%
de servico | Energia Elétrica | ELETRICA,
FORNECEDOR CPFL
PAGAMENTO DE 12
Custeio - Utilidade MESES DA CONTA DE
2 Prestacdo | Publica - Agua | CONSUMO DE AGUA E 0,00 0,00% | 208.800,00 | 41,76%
de servico | e Esgotos ESGOTO, FORNECEDOR
SABESP
PAGAMENTO DE
APROXIMADAMENTE 5
MESES DE CONTRATO
Prestacéo de DE MANUTENCAO
Custeio - Servigos - PREVENTIVA E
. Conservacao e [ CORRETIVA DOS 0 o
3 Z;esé?\cl;iag Manutencio de | EQUIPAMENTOS 0,00 0,00% | 30.800,00 6,16%
9 | Bens Méveise | MEDICOS
Equipamentos | HOSPITALARES DAS
ENFERMARIAS E DA UTI,
FORNECEDOR SERVICE
MEDICAL
Custeio - | Aquisicao de PAGAMENTO DE 12
Material Material de MESES DE MATERIAL DE
0, 0,
4 de Consumo - CONSUMO DE HIGIENE E 0,00 0,00% | 88.800,00 17,76%
consumo | Limpeza LIMPEZA
Total: [R$ 0,00 0,00% RS 100,00%
’ ’ ' 500.000,00 '
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N° Parcela Valor Parcela Proponente % Concedente % Total de
Desembolso
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1 R$ 500.000,00 R$ 0,00 0,00 R$ 500.000,00 100,00 R$ 500.000,00

2. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste

3. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail

Cristiane .

353.864.228-12 |_. . .144667995-1 Enfermeira RT enfermagem@hfrosas.com.br
Figueiredo Pettarelli
Luiz Antonio De Coordenador -

221.739.468-11 Rezende Filho 32.537.391-7 Administrativo administracao@hfrosas.com.br

068.480.638-00 g;:t?cl)dsz Magelo 15.214.420-1 |Contador contabilidade@hfrosas.com.br

425.246.968-63 Rodolfp Henrique 48.975.025-4 Coordenador De compras@hfrosas.com.br
Benedito Compras

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Espirito Santo do Pinhal, 10 de Setembro de 2025

JAQUES PONTES CASALECCHI
PROVEDOR
IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

PATRICIA MARIA MAGALHAES TEIXEIRA NOGUEIRA MOLLO
DIRETOR TECNICO DE SAUDE Il
DIRETORIADODRSXIV-SAOJOAODABOAVISTA-CRS/DRS14

TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER
COORDENADORA
[LOTACAO NAO CADASTRADO]

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
SECRETARIO DE ESTADO
GABINETE DO SECRETARIO

Assinado com senha por: JAQUES PONTES CASALECCHI - 08/09/2025 as 07:57:07

Assinado com senha por: PATRICIA MARIA MAGALHAES TEIXEIRA NOGUEIRA MOLLO - 08/09/2025 as 10:40:59
Assinado com senha por: TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER - 09/09/2025 as 15:01:30

Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 10/09/2025 as 10:47:56

Documento N°: 050243A5306995 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050243A5306995
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