IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

PLANO DE TRABALHO
INSTITUIGAO PROPONENTE

Numero do PT: SES-PRC-2025-00709-DM

Orgao/Entidade: IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL
CNPJ: 54.228.648/0001-49

Enderego: R TEIXEIRA RIOS, 210

Municipio: Espirito Santo do Pinhal CEP: 13990000

Telefone: (19) 3651-1131

E-mail: CONTABILIDADE@HFROSAS.COM.BR

CPF Representante Legal |RG Cargo E-mail

Gestor (a) y
04743233828 JAQUES PONTES , contabilidade@hfrosas.com.br
CASALECCHI 15.690.769-0  [Entidade

GESTOR DO CONVENIO

CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail

353.864.228-12  |44667995-1  |Cnstiane Figueiredo
Pettarelli

Enfermeira RT |enfermagem@hfrosas.com.br

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0474-X Numero: 32492-2
Praga de Pagamento: PRACA DR. JOAO PLINIO FERNANDES, 360, CENTRO

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE
Missao da Instituigao:
Missao

"Oferecer atendimento hospitalar humanizado e com qualidade, promovendo a recuperagdo e o bem-estar dos
pacientes, com seguranga, exceléncia técnica, sustentabilidade e respeito a coletividade que servimos."

Viséo

"Ser reconhecido, até 2030, como referéncia regional em saude, destacando-se pela assisténcia resolutiva, gestéo
inovadora, gerando impacto positivo na qualidade de vida da populagéo.”

Valores

“Cuidado humanizado — Priorizamos o acolhimento e o respeito ao paciente e seus familiares.
Exceléncia técnica — Atuamos com conhecimento cientifico e atualizagao constante.

Inovagao — Buscamos melhorias continuas em processos e infraestrutura.

Responsabilidade social — Contribuimos para a satde da comunidade de forma sustentavel.

Trabalho em equipe — Prezamos pelo relacionamento interpessoal entre profissionais e setores.
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IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

Transparéncia e ética — Agimos com honestidade e clareza em todas as nossas relagoes. ”

Historico da Instituigao:
Da Fundagao

Em 17 de abril de 1892, na Igreja Matriz desta cidade reuniram-se os cidadaos, a convite do ilustre Francisco Anténio
Rosas, para em assembleia criar a Irmandade, com a denominagédo de Santa Casa de Misericdrdia. O Tenente
Eduardo Teixeira assumiu a presidéncia junto com Alf.s José Lourengo de Sa. Contribuiu também, através de diversas
emendas ao compromisso o Comendador Montenegro.

Da Instituigao

A reunido da 12 Mesa Provedora, realizada em 08/06/1982, o Provedor Casemiro Teixeira Rios, ofereceu em doagéao
um terreno para que nele fosse construido o edificio do Hospital, e desde entdo os habitantes locais tém lutado para
preservar a esséncia e o propdsito desse sonho.

Da Inauguragdo do Hospital

Depois de uma grande batalha, ap6s mais de 6 anos transpondo obstaculos, vencendo a indiferenca e pessimismos de
muitos, ndo medindo esforgos, nem sacrificios, os que desfraldaram a bandeira idealista da caridade, inauguraram o
prédio de 2 pavimentos onde passou a funcionar o Hospital Francisco Rosas, assim denominado em homenagem ao
seu iniciador, que nado teve a ventura de assistir a realizagdo de seu sonho, pois havia falecido 2 anos antes. Em sua
primeira fase, o Hospital tinha capacidade para atender no maximo 12 doentes.

Dos Dias Atuais

Desde 2003, o hospital vem passando por um processo de reestruturagéo fisica, administrativa e financeira, visando
adequar-se as normas sanitarias, otimizar o uso dos recursos e melhorar a qualidade e seguranga dos servigos
oferecidos.

O Hospital "Francisco Rosas", entidade privada, sem fins lucrativos e sem atividade educacional, CNES 2751623,
considerado Hospital Geral, € de porte médio e oferece atendimento de média e alta complexidade, ambulatorial e
hospitalar, com capacidade instalada de 85 leitos, servindo & populagéo residente de Espirito Santo do Pinhal, que em
2022 tinha uma estimativa de 39.816 habitantes, de acordo com o IBGE. Além disso, é referéncia para o municipio de
Santo Antbnio do Jardim, com cerca de 6.126 residentes, segundo o IBGE (2022). Desde abril de 2020, o hospital
também conta com 10 leitos de UTI tipo Il adulto, como parte do legado deixado pelo periodo pandémico, provocado
pela COVID-19.

O Hospital Francisco Rosas recebe pacientes do SUS, provenientes do Pronto Socorro e da rede municipal de atengéo
basica, oferecendo atendimento tanto por demanda espontanea quanto referenciada. Possui 75 leitos clinicos, dos
quais 45 s&o destinados ao SUS, abrangendo areas: clinica médica, cirargica, pediatrica e maternidade (ginecologia e
obstetricia), além de 30 leitos para pacientes ndo vinculados ao SUS. Os 10 leitos de UTI tipo Il adulto, também séo
destinados ao SUS em 90%. Conta com Centro Cirtrgico moderno e equipado, com 06 (seis) sendo 02 (duas) duas
“baritadas”, com 06 (seis) leitos de RPA, conta também com sala de indugao pré-anestésica, farmacia satélite, CME,
vestiarios, sala de equipamentos e conforto médico, copa e cozinha. Em 2024, foram realizadas 997 cirurgias pelo SUS
e 1.222 cirurgias ndo SUS. Conta com um corpo clinico de aproximadamente 93 médicos, entre diretos e indiretos, e
cerca de 300 funcionarios.

Em 2024, foram 5.026 internagdes, 4.227 atendimentos ambulatoriais (SUS) no hospital, 71.601 atendimentos no
Pronto Socorro do SUS e 21.366 atendimentos no Pronto Socorro da Unimed. A taxa de ocupagdo média em 2024 foi
de 59,52% de todos os atendimentos, SUS e NAO SUS. S6 na UTI a taxa de ocupagcéo foi de 91,23%.

A instituicdo depende principalmente de recursos publicos, municipais, estaduais e federais, além do apoio da
comunidade por meio de doagdes financeiras e nao financeiras. Desde 2019, o hospital é referéncia em Urologia para
0s 20 municipios da DRS-XIV, através do Programa Urolégico Regional. Fonte: CNES 2751623 e sistema proprio da
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IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

Entidade — Wareline.
DAS SANTAS CASAS E HOSPITAIS FILANTROPICOS

A Filantropia e as Santas Casas, setor esse que, na saude, tem ampla atuagdo, atendendo a 50% das demandas de
média complexidade do SUS e 70% da alta complexidade. No Estado de Sao Paulo, das 409 Santas Casas e hospitais
filantropicos existentes, em 149 municipios essas unidades s&o o Unico hospital.

“O SUS sb existe porque tem o suporte das Santas Casas. No periodo mais critico que a saude ja enfrentou, com a
pandemia da Covid-19, essas instituicoes tiveram um papel fundamental, evitando que a tragédia fosse ainda maior.
Esses hospitais quadriplicaram os leitos de UTI para atendimento a pacientes contaminados com a doenga, ofertando
14 mil leitos. Antes da pandemia, as Santas Casas dispunham de 4 mil”.

A abnegacao, voluntariado, oblagdo é feita com muito esforco na tentativa de driblar as dificuldades financeiras,
agravadas com a defasagem de quase 20 anos sem reajuste de procedimentos da tabela SUS. Felizmente o Governo
do Estado de Sao Paulo, através do Secretario Eleuses e do Governador Tarcisio iniciaram um processo de mudanga e
evolugdo com a implementagéo da tabela do SUS PAULISTA, complementando a SIGTAP do Ministério da Saude.

Diante das dificuldades, nés travamos uma batalha constante pelo reconhecimento do trabalho na sociedade, na
tentativa de provar e garantir um relacionamento respeitoso e justo com a Gestdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, para que, juntos as fontes de financiamento sejam dividas e o fardo nao pese para apenas um dos players.
Buscar em conjunto, agdes que garantam a sustentabilidade do setor e a continuidade dessa prestagao de servigo tao
vital para o atendimento a saude da populagado em geral.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto: Custeio - Material de consumo
Objetivo:

Manter a higiene do ambiente hospitalar dentro dos padrdes exigidos para obter uma ambiéncia agradavel e limpa aos
pacientes que necessitam de assisténcia

Justificativa:

O recurso sera destinado a aquisicdo de materiais de limpeza ¢ lavanderia necessarios ao funcionamento adequado
das equipes de apoio e assistenciais desta unidade de saude.

A aquisigao desses itens constitui medida imprescindivel para garantir a biosseguranga institucional, reduzindo o risco
de infecgOes relacionadas a assisténcia a salude, assegurando a padronizagédo e o adequado tratamento dos residuos
produzidos, além de atender as necessidades especificas da Entidade.

Adicionalmente, essas aquisigdes visam preservar a continuidade da assisténcia aos pacientes, assegurar a
manutengéao e o equilibrio econémico-financeiro da Santa Casa.

O investimento proporcionara melhoria nas condigdes de trabalho dos profissionais, redugao do risco de infecgdes
cruzadas, otimizagao dos recursos institucionais e garantia da continuidade assistencial, sem comprometer o fluxo de
caixa da instituigao.

Local de execucgado: Rua Teixeira Rios, 210 - Centro - Sao Paulo - CEP 13.990-085

Observagoes:
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IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

Saco de Lixo Preto de 200 litros, espessura 7,0 Micras, Pacots 795 |R$ 44,42 R$ 35.310,49
85cm x 110cm
Saco de Lixo Preto de 60 litros, espessura 5,0 Micras, Pacole 895 |[R$ 14,62 R$ 13.086,67
60cm x 70cm
Saco de Lixo Branco de 100 litros, espessura 7,0 Micras, Pacote 600 |RS$ 43,36 R$ 26.016,00
85cm x 85cm
Bobina Picotada Plastificada 40cm x 60cm Unidade 140 |R$ 74,30 R$ 10.402,00
Bobina Picotada Plastificada 50cm x 70cm Unidade 170 |R$ 88,33 R$ 15.016,61
Bobina Picotada Plastificada 25cm x 35cm Unidade 160 |R$ 51,80 R$ 8.287,99
Reforgador de detergente para lavagem de roupas Unidade 7 R$ 2.269,74 R$ 15.888,19
hospitalares 50L
Detergente liquido para lavar roupas hospitalares 25L Unidade 3 R$ 3.318,68 R$ 9.956,05
Desinfetante de roupas hospitalares 26L Unidade 6 R$ 1.966,01 R$ 11.796,07
Amaciante de roupas e tecidos hospitalares 25L Unidade 5 R$ 680,77 R$ 3.403,85
Remgvedor de manchas e residuos em roupas Unidade 2 R$ 418,04 R$ 836,07
hospitalares 25L

R$ 150.000,00

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descricao da Meta:

Realizar 130 pesquisas de satisfagdo dos usuarios por més e obter 85% de bom/étimo,
referente a limpeza dos ambientes e do enxoval disponibilizado na internagéo, durante a
vigéncia do termo

Acobes para Alcance:

Disponibilizar profissionais para aplicer a pesquisa de satisfagéo aos usuarios. A pesquisa
devera ser respondida pelo paciente (uando possivel, ou por seu
acompanhante/responsavel

Situagao Atual:

No periodo de janeiro a junho de 2025 a média de satisfagdo dos usuarios foi de 95%

Situagao Pretendida:

Realizar 130 pesquisas de satisfagac dos usuarios por més e obter 85% de bom/étimo,
referente a limpeza dos ambientes e do enxoval disponibilizado na internagao, durante a
vigéncia do termo

Indicador de
Resultado:

Pesquisa de satisfagdo dos usuarios

Férmula de Célculo
do Indicador:

Numero de avaliagdes com pontuagéo entre bom/6timo / nimero total de avaliagées
realizadas no periodo x 100

Fonte do Indicador:

Relatdrio com os resultados obtidos
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IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

Metas Quantitativas:

Descrigao da Meta:

Realizar no minimo 10 limpezas terminais ou mais na UTI, por semana (1 por leito),
durante a vigéncia do ajuste

Acobes para Alcance:

Elaborar cronograma de acompanhamento das limpezas terminais. Disponibilizar
equipe e materiais especificos para atuar na UT]I

Situagao Atual:

Atualmente séo realizadas 10 limpezas terminais ou mais na UTI (1 por
leito/semana)

Situagao Pretendida:

Realizar no minimo 10 limpezas terminais ou mais na UTI, por semana (1 por leito)

Indicador de Resultado:

Percentual de limpezas terminais

Foérmula de Calculo do
Indicador:

(Numero de limpezas terminais realizadas / nimero de limpezas programadas) x
100

Fonte do Indicador:

Relatério mensal consolidado de limpezas realizadas

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa exe‘:]l;?:?:r:?iias) Descrigao
1 JcorachobEPrECOS a0 COTAGRC DOS ITENS E/OU SERVIGOS A SEREM
2 8331E,I\RAADE SERVICO OU 30 EMISSAO DA ORDEM DE SERVICO OU COMPRA
3 ggg\s%’\oﬂg’\(j)TuolgEONss 30 RECEBIMENTO DOS SERVICOS OU ITENS
4 PAGAMENTO 180 iggﬁllvllflg;g DOS SERVICOS E/OU ITENS

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Tipo

Ordem | ohjeto

Item

Especificagao Proponente % Concedente %

LTI
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OSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

IRMANDADE DO H
Saco de Lixo Preto de 200L,
85cm x 110cm; Saco de Lixo
Preto de 60L, 60cm x 70cm;
Saco de Lixo Branco de 100L,
85cm x 85cm; Bobina Picotada
Plastificada 40cm x 60cm;
Y Bobina Picotada Plastificada
Custeio - ':eq’tjﬂl:g:;l 50cm x 70cm; Bobina Picotada
1 Material de Plastificada 25cm x 35cm; 0,00 0,00% | 150.000,00 100,00%
de C : Reforgador de detergente para
consumo L‘onsumo lavagem de roupas 50L;
mpezs Detergente liquido para lavar
roupas 25L; Desinfetante de
roupas 26L; Amaciante de
roupas e tecidos 25L;
Removedor de manchas e
residuos 25L. Mais detalhes
constam da Observagéo.
Total: |R$ 0,00 0,00% |R$ 150.000,00/100,00%
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Total de
0o 0, 0,
N° Parcela Valor Parcela Proponente %o Concedente % Bessinbolio
1 R$ 150.000,00 R$ 0,00 0,00 R$ 150.000,00 100,00 R$ 150.000,00

2. PREVISAO DE EXECUGAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:

Término: Vigéncia do Ajuste

3. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Espirito Santo do Pinhal, 29 de Dezembro de 2025

JAQUES PONTES CASALECCHI

CPF Nome RG Cargo E-mail
Luiz Antonio De Coordenador -
221.739.468-11 Rezende Filho 32.537.391-7 A dminisiative administracao@hfrosas.com.br
068.480.638-00 g::sg; Magelo 15.214.420-1 |Contador contabilidade@hfrosas.com.br S—
Rodolfo Henrique Coordenador De
425.246.968-63 Benedito 48.975.025-4 Compras compras@hfrosas.com.br

A
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IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

PROVEDOR
IRMANDADE DO HOSPITAL FRANCISCO ROSAS - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PINHAL

PATRICIA MARIA MAGALHAES TEIXEIRA NOGUEIRA MOLLO
DIRETOR TECNICO DE SAUDE IlI
DIRETORIADODRSXIV-SAOJOAODABOAVISTA-CRS/DRS14

TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER
COORDENADORA
CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
SECRETARIO DE ESTADO
GABINETE DO SECRETARIO

Assinado com senha por: JAQUES PONTES CASALECCHI - 22/12/2025 as 16:42:24
Assinado com senha por: PATRICIA MARIA MAGALHAES TEIXEIRA NOGUEIRA MOLLO - 26/12/2025 as 09:33:16
¥’ Assinado com senha por: TATIANA DE CARVALHO COSTA LCSCHER - 29/12/2025 as 09:33:52
W~ Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 29/12/2025 as 11:56:14
Documento N°: 050243A5740688 - consulta é autenticada em:
. https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/(50243A5740688
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